
Database
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un elenco di metodologie,
strumenti e altre pratiche
raccolte dai partner del
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in sezioni in base ai criteri che
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KNOWLO CRITERIO 1

AUTOCONSAPEVO L E Z ZA ,  S TRAT EG I A  E  S V I L UPPO
DE L L ' ORGAN I Z ZA Z I ONE

L E  ORGAN I Z ZA Z I ON I  D I  A PPREND IMENTO  I N T E L L I G ENT I  S I
C ONC ENTRANO  E  C OMPRENDONO  L ' I MPORTANZA  D E L LA

CU L TURA  ORGAN I Z ZA T I V A  E  D E I  V A LOR I  F ONDAMENTA L I ,
C ONOS CONO  L A  S TRAT EG I A ,  L A  M I S S I ON E  E  L A  V I S I ON E ,
HANNO  UN  L EADER  I S P I RA TORE  E  L ' ORGAN I Z ZA Z I ONE  È

CONSAPEVO L E  D I  S É  E  A L IM ENTA  L ' EMPAT I A  A L L ' I N T ERNO
DE L  T EAM .

CHE COSA SIGNIFICA?



La strategia di un'università
comprende diverse aree come la
visione, lo sviluppo, i valori, le
priorità, le direzioni di sviluppo, la
cooperazione internazionale, la
reputazione istituzionale, ecc. La
strategia include obiettivi specifici
e piani per raggiungere tali
obiettivi, e il suo scopo è quello di
garantire lo sviluppo sostenibile e il
buon funzionamento
dell'istituzione.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ICC STRATEGIA 2022-2027 

DESCRIZIONE DI BASE

La politica della qualità è un
documento che definisce l'impegno
di un'organizzazione nei confronti
della gestione della qualità e del
miglioramento continuo. Si basa sui
valori, sugli obiettivi e sui requisiti
dei clienti dell'organizzazione e
mira a promuovere una cultura
della qualità in tutta
l'organizzazione.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

POLITICA DELLA QUALITÀ E
DELL'ECCELLENZA 

DESCRIZIONE DI BASE

ISO 9001:2015 è uno standard
internazionale che definisce i
requisiti di un sistema di gestione
della qualità. È uno degli standard
più utilizzati a livello mondiale e
aiuta le organizzazioni a garantire
la gestione della qualità, la
soddisfazione dei clienti e il
miglioramento continuo.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ICC-ISO 9001:2015
CERTIFICAZIONE 

DESCRIZIONE DI BASE

EFQM (European Foundation for
Quality Management) è un modello
e un sistema di valutazione che
fornisce indicatori e linee guida per
la gestione e il miglioramento della
qualità nelle organizzazioni. È stato
progettato per aiutare le
organizzazioni a promuovere
l'eccellenza sostenibile e a
raggiungere un livello di eccellenza
in tutte le aree delle loro attività.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ICC- EFQM CERTIFICAZIONE 

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione faccia a
faccia di 5 giorni per insegnanti,
formatori e manager. Un approccio
incentrato sulle persone è la base
fondamentale dell'istruzione e della
gestione moderna. È la base del
modo in cui una persona apprende
e si sviluppa. In questo corso
insegniamo agli insegnanti a
orientare il loro lavoro in base alle
esigenze dei singoli studenti della
loro classe e ad aiutarli a crescere.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO-
TEDESCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

APPLICAZIONI DEL LEARNER-
CENTERED APPROACH 

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione di 3
giorni per insegnanti, formatori e
manager. Questo corso vi
insegnerà a comprendere voi
stessi nel contesto degli altri, a
prendere coscienza del rapporto
tra libertà e responsabilità e a
rafforzare la vostra fiducia in voi
stessi nell'interazione con gli altri.
Svilupperete la consapevolezza di
come comunicare efficacemente
con gli altri.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ELEMENTI ESSENZIALI DELLA
COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE 

DESCRIZIONE DI BASE

https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Quality-policy-2022.pdf
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Quality-policy-2022.pdf
https://skk.lv/2019/06/20/https-skk-lv-2019-06-20-koledza-sanem-iso-90012015-standartu/
https://skk.lv/2019/06/20/https-skk-lv-2019-06-20-koledza-sanem-iso-90012015-standartu/
https://skk.lv/atzinibas-un-sertifikati/#jp-carousel-12760
https://skk.lv/atzinibas-un-sertifikati/#jp-carousel-12760
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacia-pristupu-zameraneho-na-potreby-ziaka-eu
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacia-pristupu-zameraneho-na-potreby-ziaka-eu
https://www.learnandlead.eu/product/zaklady-medzinarodnej-komunikacie-v-time
https://www.learnandlead.eu/product/zaklady-medzinarodnej-komunikacie-v-time


Si tratta di una formazione di 3
giorni per insegnanti, formatori e
manager. Imparerete le ragioni
della nascita e i vantaggi della
nuova leadership e quali sono le
qualità e le qualifiche che una
persona dovrebbe avere per
ricoprire una posizione di
leadership nelle organizzazioni
moderne. Condividerete le vostre
esperienze di vita nel guidare gli
altri sul posto di lavoro

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ELEMENTI ESSENZIALI DELLA
NUOVA LEADERSHIP 

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione di 3 giorni
per insegnanti, formatori e dirigenti.
Questo corso propone nuovi approcci
che ispirano le persone che lavorano
nelle scuole a creare le proprie visioni
che consentiranno loro di crescere e
svilupparsi per ottenere i risultati
desiderati. Il corso si basa sui 9 principi
Learn & Lead di una persona
intelligente che incoraggiano le
persone ad adottare un approccio
proattivo nella loro vita.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

COSTRUIRE VISIONI NELLE
SCUOLE 

DESCRIZIONE DI BASE

La metodologia finlandese
Kiusaamista Vastaan - "anti-
bullismo" - offre un'ampia gamma
di strumenti e materiali specifici
che le scuole possono utilizzare
per ridurre efficacemente il
bullismo e creare un clima libero
dal bullismo. Il programma
metodologico per prevenire e
affrontare il bullismo è completo.
Comprende la prevenzione,
l'intervento e la valutazione.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - CECO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

KIVA’S PROGRAMMA DI
PREVENZIONE E RISPOSTA AL

BULLISMO 

DESCRIZIONE DI BASE

Basato sul Quadro europeo di qualità
per l'educazione e l'assistenza alla prima
infanzia, questo strumento digitale
interattivo intende aiutare i responsabili
ECEC - spesso non specializzati
nell'inclusione della diversità - a valutare
i servizi attuali e a comprendere
soprattutto in modo visivo i passi
concreti necessari per migliorare la loro
offerta. Un certificato di eccellente
impronta alla diversità accresce il
prestigio di un'organizzazione

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - BULGARO - CECO E
ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

STRUMENTO DI VALUTAZIONE
DELL'IMPRONTA 

DESCRIZIONE DI BASE

Il Quadro di riferimento per lo
sviluppo degli insegnanti ULCA vi
aiuta a comprendere le
competenze chiave di un
insegnante incentrato sullo
studente e sull’approccio Learn &
Lead. Il Quadro è suddiviso in 11
aree in tre fasi di sviluppo:
replicante competente, praticante
consapevole e facilitatore esperto.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-LETTONE-LITUANO-
SLOVACCO-MACEDONE-SLOVENO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

QUADRO DI SVILUPPO DEGLI
INSEGNANTI 

DESCRIZIONE DI BASE

È possibile valutare le proprie
competenze nell'approccio
centrato sul discente e
sull’approccio Learn & Lead. È
inoltre possibile identificare i
percorsi di sviluppo nel corso della
propria carriera.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-LETTONE-LITUANO-
SLOVACCO-MACEDONE-SLOVENO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ULCA STRUMENTO DI
AUTOVALUTAZIONE

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.learnandlead.eu/product/zaklady-noveho-leadershipu-eu
https://www.learnandlead.eu/product/zaklady-noveho-leadershipu-eu
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Quality-policy-2022.pdf
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Quality-policy-2022.pdf
https://skk.lv/2019/06/20/https-skk-lv-2019-06-20-koledza-sanem-iso-90012015-standartu/
https://skk.lv/2019/06/20/https-skk-lv-2019-06-20-koledza-sanem-iso-90012015-standartu/
https://diversity-plus.eu/diversity-footprint-assessment-tool-page-4/
https://diversity-plus.eu/diversity-footprint-assessment-tool-page-4/
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacia-pristupu-zameraneho-na-potreby-ziaka-eu
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacia-pristupu-zameraneho-na-potreby-ziaka-eu
http://ulca.pf.ku.sk/en/assessment/
http://ulca.pf.ku.sk/en/assessment/


Informazioni sull'Università
Cattolica, la sua missione, i suoi
valori e la sua visione.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CATHOLIC UNIVERSITY DI
RUŽOMBEROK STRATEGIA E VISIONE

DESCRIZIONE DI BASE

È uno strumento che: facilita la
costruzione di "curvature" dei profili
di competenza e dei curricula nel
contesto territoriale; promuove il
dialogo tra gli attori territoriali
coinvolti nei processi di conoscenza
per la green economy e lo sviluppo
sostenibile. Contiene un modello di
lavoro, una metodologia, un metodo
e strumenti per produrre innovazioni
(curvature) dei profili di competenza
nella green economy.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO - FRANCESE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

STRUMENTO PER LA CREAZIONE DI
NUOVE OPPORTUNITÀ VERDI 

DESCRIZIONE DI BASE

CFIQ si è impegnata
nell'organizzazione di eventi per
promuovere e condividere con le
altre aziende del territorio le
tecniche messe in atto per un
efficace equilibrio tra lavoro e vita
privata. Questo aspetto è di
fondamentale importanza, poiché
una persona in grado di organizzare
al meglio i propri impegni personali
risulta più efficace ed efficiente
anche sul lavoro.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

EQUILIBRIO VITA-LAVORO 

DESCRIZIONE DI BASE

Erasmus+ Mobilità per l'insegnamento
e la formazione del personale (STT)
comprende un nuovo tipo di
programma di mobilità BIP (Blended
Intensive Program) che normalmente
si svolge su base di mobilità breve per
5 giorni. Gli STT sono concepiti per
aiutare i dipendenti a uscire dalla loro
zona di comfort, a incontrare nuove
persone, a visitare nuovi Paesi, a
migliorare le loro competenze
linguistiche e a imparare.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

MOBILITÀ/SCAMBIO VIRTUALE

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

MOBILITÀ DEL PERSONALE
INSEGNAMENTO E FORMAZIONE 

DESCRIZIONE DI BASE

L'International College of
Cosmetology è costantemente
impegnato a fare nuovi passi avanti a
livello globale. Questo aiuta il college
a portare nuove competenze e abilità
all'interno dell'organizzazione e ad
apprendere da partner altamente
professionali e qualificati con sede
all'estero. La sinergia della
cooperazione internazionale apre le
porte a molti progetti di ricerca e
innovazione e a molti scambi.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

MOBILITÀ/SCAMBIO VIRTUALE

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

DESCRIZIONE DI BASE

Ogni studente attuale e futuro può
essere sicuro che al termine degli
studi riceverà un diploma di
istruzione superiore riconosciuto e
accreditato a livello internazionale
nel campo dell'assistenza sanitaria.
La priorità del college è la qualità
degli studi, che è incentrata sullo
studente e sull'insegnante. I
programmi sono stati sviluppati in
base alle attuali tendenze del
settore.

AUTOCONSAPEVOLEZZA,
STRATEGIA E SVILUPPO
DELL'ORGANIZZAZIONE

1

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ACCREDITAMENTO DEI PROGRAMMI
DI STUDIO 

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.learnandlead.eu/product/zaklady-noveho-leadershipu-eu
https://www.learnandlead.eu/product/zaklady-noveho-leadershipu-eu
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Quality-policy-2022.pdf
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Quality-policy-2022.pdf
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Adbd704c5-21f9-363d-bd77-c2d3edbbd2c8
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Adbd704c5-21f9-363d-bd77-c2d3edbbd2c8
https://www.youtube.com/watch?v=whsgTD5yMxo
https://www.youtube.com/watch?v=whsgTD5yMxo
https://skk.lv/2023/01/31/tiek-noslegts-sadarbibas-ligums-ar-geomatika-universitati-malaizija/
https://skk.lv/2023/01/31/tiek-noslegts-sadarbibas-ligums-ar-geomatika-universitati-malaizija/
https://skk.lv/2023/01/05/starptautiskas-kosmetologijas-koledzas-studiju-programmas-sanem-akreditaciju-uz-6-gadiem/
https://skk.lv/2023/01/05/starptautiskas-kosmetologijas-koledzas-studiju-programmas-sanem-akreditaciju-uz-6-gadiem/


APPRENDIMENTO, COMUNICAZIONE E
COOPERAZIONE

KNOWLO CRITERIO 2



APPRENDIMENTO, COMUNICAZIONE E
COOPERAZIONE

KNOWLO CRITERIO 2

CH
E C

OSA SIGNIFICAL E  ORGAN I Z ZA Z I ON I  SMART  CH E  APPRENDONO  S I  C ONC ENTRANO  E  C OMPRENDONO
COME  L E  PROC EDURE  D I  C OMUN I C A Z I ONE  AVV ENGANO  I N T ERNAMENTE  TRA
CO L L E GH I ,  B EN E F I C I AR I  E  L E  A Z I ENDE / C OMUN I T À  I N  CU I  O P ERANO .  S ONO

CONSAPEVO L I  D E I  M E TOD I  D I  C OMUN I C A Z I ONE  I N T ERNA  FORMAL E  E  D E L L E  R E GO L E
D ED I C A T E  A L LA  C OND I V I S I ON E  D I  S TRAT EG I E ,  O B I E T T I V I  E  V A LOR I

D E L L ' ORGAN I Z ZA Z I ONE  S T E S SA .  L E  SMART  L EARN I NG  ORGAN I Z A T I ON  IMP L EMENTANO
MODE L L I  D I  MON I T ORAGG I O  E  V A LUTAZ I ONE  D E L L ' E F F I C A C I A  D E L L E  PROC EDURE  D I
C OMUN I C A Z I ONE  I N T ERNA ,  O S S ERVANDO  E  MON I T ORANDO  I  P ROC E S S I  I N FORMAL I
DOV E  E  S E  PO S S I B I L E .  O GN I  GRUPPO  D I  L A VORO / AREA  C ONOSC E  E  L AVORA  P ER

CONTR I BU I R E  A L LA  M I S S I ON E  D E L L ' I S T I T U Z I ONE .  I  MANAGER / C OORD I NATOR I
C ONTR I BU I S CONO  A L  C O I NVO LG I MENTO  D E L  T EAM ,  D E I  B ENE F I C I AR I  E  D E G L I

S T A K EHO LD ER  D E L LA  C OMUN I T À  L O CA L E ,  NA Z I ONA L E  E  I N T ERNAZ I ONA L E .



Zoom è una popolare piattaforma
di videoconferenza che consente
alle persone di comunicare e
collaborare a distanza. Fornisce
una piattaforma per ospitare
riunioni virtuali, webinar e corsi
online. AT ICC Zoom viene
utilizzato per vari scopi online
legati alla comunicazione e al
processo di apprendimento, come
la difesa di corsi teorici e
documenti di qualificazione.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ZOOM PIATTAFORMA PER
CONFERENZE WEB

DESCRIZIONE DI BASE

L'ICC utilizza il sistema Moodle
come principale piattaforma di e-
learning per il processo di
apprendimento. Questo sistema
fornisce a studenti e insegnanti
l'accesso a una serie di risorse
didattiche, compiti e strumenti di
comunicazione che contribuiscono
a promuovere un apprendimento
efficace e la condivisione delle
conoscenze. 

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

SISTEMA DI GESTIONE
DELL'APPRENDIMENTO ICC (MOODLE)

DESCRIZIONE DI BASE

L'ICC utilizza una piattaforma
chiamata IPAS per la registrazione
del lavoro accademico e la tenuta
dei libri: registrazione delle
ammissioni, contratti di studio,
registrazione del lavoro degli
insegnanti, progressi degli
studenti, protocolli, ordini, numero
di studenti, progressi degli studi,
diplomi, ecc.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PIATTAFORMA DI CONTABILITÀ
PER ICC (IPAS)

DESCRIZIONE DI BASE

EduPage - è un'applicazione che
aiuta i pianificatori dei corsi a
pianificare e programmare le lezioni
per insegnanti, studenti e altri
processi amministrativi
(pianificazione, elenchi di lezioni,
ecc.).

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PIATTAFORMA DI PIANIFICAZIONE
DELLE LEZIONI (EDU PAGE)

DESCRIZIONE DI BASE

La metodologia Good Start si
concentra sullo sviluppo delle
competenze sociali ed emotive dei
bambini. L'utilizzo dei principi di
Good Start contribuisce fortemente
al benessere di bambini, insegnanti
e genitori. Fornisce fasi e attività
concrete per lo sviluppo delle
competenze sociali ed emotive. È
pensato per tutti i bambini,
compresi quelli con bisogni
educativi speciali.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - CECO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

LA METODOLOGIA GOOD START

DESCRIZIONE DI BASE

La metodologia Good Start per i
genitori si concentra sullo sviluppo
delle competenze sociali ed emotive
dei bambini. L'utilizzo dei principi del
Good Start® contribuisce alla salute
mentale dei bambini e dei genitori.
Sostiene i genitori nella costruzione
di una partnership con i loro figli e
nelle strategie educative che
consentono al bambino di
apprendere con successo e di
crescere armoniosamente.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - CECO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

THE GOOD START PER I GENITORI 

DESCRIZIONE DI BASE

https://zoom.us/
https://zoom.us/
https://moodle.kk.edu.lv/login/index.php
https://moodle.kk.edu.lv/login/index.php
https://skk.ipas.lv/Login.aspx?ReturnUrl=%2F
https://skk.ipas.lv/Login.aspx?ReturnUrl=%2F
https://play.google.com/store/apps/details?id=air.org.edupage&hl=lv&gl=US&pli=1+%2C+https%3A%2F%2Fapps.apple.com%2Fus%2Fapp%2Fedupage%2Fid569428005
https://play.google.com/store/apps/details?id=air.org.edupage&hl=lv&gl=US&pli=1+%2C+https%3A%2F%2Fapps.apple.com%2Fus%2Fapp%2Fedupage%2Fid569428005
https://www.scholaempirica.org/en/methodologies/good-start/
https://www.scholaempirica.org/en/methodologies/good-start/
https://www.scholaempirica.org/en/methodologies/good-start-for-parents/
https://www.scholaempirica.org/en/methodologies/good-start-for-parents/


La metodologia Skills Builder
fornisce agli educatori una guida
passo dopo passo su come
sviluppare le competenze
trasversali dei bambini e aiutarli ad
avere successo a scuola e nella
vita. Fornisce una panoramica di
base di ciò che gli studenti
dovrebbero essere in grado di fare
e offre strategie e metodi per
sviluppare le competenze.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - CECO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

COSTRUTTORE DI COMPETENZE

DESCRIZIONE DI BASE

Le Prague Summer Schools sono
programmi accademici della durata
di una settimana, organizzati ogni
anno da SCHOLA EMPIRICA, una
ONG con sede a Praga. Il
programma comprende discipline
come le scienze sociali, la politica
europea, l'economia, la psicologia,
l'educazione o le scienze
comportamentali e si concentra
sugli sviluppi attuali utilizzando la
ricerca all'avanguardia

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

MOBILITÀ/SCAMBIO VIRTUALE

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - CECO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

SCUOLE ESTIVE DI PRAGA

DESCRIZIONE DI BASE

Canva è uno strumento gratuito
di progettazione grafica online.
Si può usare per creare post sui
social network, presentazioni,
poster e video.

1.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CANVA

DESCRIZIONE DI BASE

Applicazione web gratuita per
modificare i PDF con facilità se non
si dispone di strumenti Adobe

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ILOVEPDF

DESCRIZIONE DI BASE

Il progetto EMBRACE era un
progetto di inclusione sociale volto
a migliorare le opportunità e
l'accesso al mercato del lavoro
europeo per gli immigrati arrivati di
recente da Paesi non appartenenti
all'UE.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

INCLUSIONE SOCIALE - EMBRACE
PROJECT 

DESCRIZIONE DI BASE

è un progetto che si propone di
sperimentare pratiche teatrali, in
particolare con l'uso di marionette,
con l'obiettivo di facilitare i
processi di identificazione e
superamento dei fattori di stress e
ansia nelle persone. Una
metodologia interdisciplinare e
multidisciplinare per far emergere
un approccio creativo e artistico
alla gestione delle emozioni.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

TEATRO PER LA SALUTE MENTALE
POSITIVA

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.skillsbuilder.org/.%20https:/skillsbuilder.scholaempirica.org/
https://www.skillsbuilder.org/.%20https:/skillsbuilder.scholaempirica.org/
https://praguesummerschools.org/
https://praguesummerschools.org/
https://www.canva.com/
https://www.canva.com/
https://www.ilovepdf.com/
https://www.ilovepdf.com/
https://www.embraceproject.eu/index.html
https://www.embraceproject.eu/index.html
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZeV45-lNfC5XICw5-eCbdloWUEQmBZ0g
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZeV45-lNfC5XICw5-eCbdloWUEQmBZ0g


 Il progetto, avviato nel febbraio
2021 e finanziato nell'ambito del
programma Erasmus+, ha come
obiettivo principale la strutturazione
e la sistematizzazione di un percorso
educativo e didattico comune, in
grado di favorire la resilienza e la
gestione di ansia e stress attraverso
attività espressive, artistiche e
creative rivolte ai giovani e l'utilizzo
delle nuove tecnologie.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L'ARTE CONNETTE LA SALUTE
MENTALE

DESCRIZIONE DI BASE

I formatori CFIQ si incontrano
settimanalmente con un filosofo
locale di Pinerolo per discutere le
problematiche degli studenti e
sviluppare soluzioni. Hanno
elaborato una carta etica che
delinea i principi per gli studenti e
le strategie per gli insegnanti.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CARTA ETICA DELLA SCUOLA 

DESCRIZIONE DI BASE

#Proday è un programma di studio
dell'ICC in cui professionisti del
settore tengono lezioni o workshop,
consentendo agli studenti di
imparare da esperienze reali. La
partecipazione fa guadagnare punti
di credito.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PRO DAY 

DESCRIZIONE DI BASE

Ogni anno, nel mese di ottobre, il
Collegio Internazionale di
Cosmetologia ospita il programma
della Giornata informativa Erasmus+
per gli studenti e i nuovi arrivati. Nel
programma vengono discussi vari
aspetti come la possibilità di
effettuare studi a breve termine, le
opportunità di stage in Europa, gli
studi a lungo termine e le storie di
studenti che hanno già partecipato al
programma Erasmus+.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ERASMUS+ DAY

DESCRIZIONE DI BASE

L'International College of
Cosmetology è impegnato nello
sviluppo di standard di alta qualità
nel campo dell'istruzione. La
collaborazione con partner di
cooperazione e la gestione
congiunta di programmi di diploma
di istruzione superiore offre agli
studenti la possibilità di apprendere
in più luoghi/paesi e di ottenere
diplomi da queste università/collegi
per sostenere le loro carriere.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

DOPPIO DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SUPERIORE 

DESCRIZIONE DI BASE

In collaborazione con la Business
School Turiba, l'International
College of Cosmetology si prende
cura dei suoi studenti in scambio
internazionale e in mobilità
Erasmus+ fornendo loro un
manuale. Il manuale fornisce agli
studenti tutte le informazioni di
base necessarie da conoscere
prima di arrivare in Lettonia e
durante il loro soggiorno nel Paese.

APPRENDIMENTO,
COMUNICAZIONE E

COOPERAZIONE

2

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

MANUALE PER GLI STUDENTI
INTERNAZIONALI 

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.enaip.piemonte.it/mod/Notizie/page/notizie/dettaglioNotizia/A-Vukovar-per-progettare-interventi-sulla-salute-mentale-dei-giovani__8458__8.html?lista=1
https://www.enaip.piemonte.it/mod/Notizie/page/notizie/dettaglioNotizia/A-Vukovar-per-progettare-interventi-sulla-salute-mentale-dei-giovani__8458__8.html?lista=1
https://consorziofiq.it/
https://consorziofiq.it/
https://skk.lv/2022/10/21/uz-proday-26-oktobri-aicina-sindija-bokane-ar-lekciju-sasniedz-instagram-virsotnes/
https://skk.lv/2022/10/21/uz-proday-26-oktobri-aicina-sindija-bokane-ar-lekciju-sasniedz-instagram-virsotnes/
https://skk.lv/2022/10/03/aicinam-studentus-uz-erasmus-informativo-pecpusdienu/
https://skk.lv/2022/10/03/aicinam-studentus-uz-erasmus-informativo-pecpusdienu/
https://skk.lv/2023/01/22/uzsakts-darbs-pie-bakalaura-programmas-izstrades/
https://skk.lv/2023/01/22/uzsakts-darbs-pie-bakalaura-programmas-izstrades/
https://www.turiba.lv/storage/files/bat-international-handbook-2022_2.pdf
https://www.turiba.lv/storage/files/bat-international-handbook-2022_2.pdf


L'ORGANIZZAZION
E E LE SUE
PERSONE

www.knowloframework.com

KNOWLO CRITERIO 3

http://www.knowloframework.com/


L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

KNOWLO CRITERIO 3

CHE COSA SIGNIFICA?

NELLE ORGANIZZAZIONI SMART LE PERSONE SONO IL BENE PIÙ PREZIOSO. DEVONO
ESSERE CURATE, SOSTENUTE E SVILUPPATE IN LINEA CON GLI OBIETTIVI

DELL'AZIENDA. È IMPORTANTE RICONOSCERE CHE ESISTE UNA SINERGIA TRA
SVILUPPO PERSONALE E SVILUPPO AZIENDALE. LE ORGANIZZAZIONI CHE HANNO

SUCCESSO NEL CAMPO DELL'APPRENDIMENTO VEDONO CHE, PER RAGGIUNGERE I
LORO OBIETTIVI, DEVONO ALLINEARE LE PROPRIE ESIGENZE CON QUELLE DEI

DIPENDENTI. INOLTRE, IL FEEDBACK COSTRUTTIVO SUI PROCESSI È ESSENZIALE
PER LA CRESCITA SOSTENIBILE DELL'AZIENDA E NON DEVE ESSERE VISTO COME

UNA MINACCIA.



L'International College of
Cosmetological migliora
continuamente le sue operazioni
rispettando i requisiti di salute,
sicurezza e conformità per la
protezione dell'ambiente, fornendo
ai dipendenti luoghi di lavoro
salubri e sicuri.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

LINEE GUIDA E PROTOCOLLI PER LA
SICUREZZA SUL LAVORO (POLITICA)

DESCRIZIONE DI BASE

L'International College of
Cosmetology si impegna a creare
una cultura organizzativa che
valorizzi il rispetto reciproco, la
diversità, l'inclusione e il principio
della parità di trattamento, nonché
a creare condizioni all'interno
dell'azienda in cui questi valori
vengano rispettati, mantenuti e
messi in pratica.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CULTURA ORGANIZZATIVA DELLA
DIVERSITÀ E DELL'INCLUSIONE

(STRATEGIA)

DESCRIZIONE DI BASE

International College of
Cosmetological, Il benessere dei
dipendenti è di estrema importanza
per ICC e per questo
l'organizzazione ha aderito a
Charter Mission 0, con l'obiettivo di
implementare e seguire principi
operativi incentrati sulle persone,
sulla loro salute e sulla sicurezza.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

BENESSERE DEI DIPENDENTI
(MISSIONE 0) 

DESCRIZIONE DI BASE

I dipendenti sono uno dei principali
asset dell'azienda. Nell'ambito del
Programma n. 2022.LV/ĘDDV/5
"Together at home, together at
work!" organizzato dal Fondo per
l'Integrazione della Società. ICC si è
trasformato in un "luogo di lavoro a
misura di famiglia".

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

LUOGO DI LAVORO ADATTO
ALLA FAMIGLIA

DESCRIZIONE DI BASE

L'ICC si è trasformato in un "luogo
di lavoro a misura di famiglia", con
un tavolo interattivo "Manico
funtable", un tappetino e sedie per
l'angolo giochi dei bambini;

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ORGANIZZAZIONE A MISURA DI
FAMIGLIA

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione di 3 giorni
per insegnanti, formatori e manager.
In questo corso imparerete a
sviluppare, organizzare e
implementare un approccio
all'eccellenza, ad analizzare e
misurare gli indicatori importanti, a
sviluppare i team, comprendendo la
diversità all'interno del team, a
gestire lo stress e ad implementare e
sviluppare una cultura
dell'eccellenza.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - CECO -  LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L INNOVATION: COSTRUIRE
INSIEME LA CULTURA

DELL’ECCELLENZA

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.enaip.piemonte.it/mod/Notizie/page/notizie/dettaglioNotizia/A-Vukovar-per-progettare-interventi-sulla-salute-mentale-dei-giovani__8458__8.html?lista=1
https://www.enaip.piemonte.it/mod/Notizie/page/notizie/dettaglioNotizia/A-Vukovar-per-progettare-interventi-sulla-salute-mentale-dei-giovani__8458__8.html?lista=1
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Diversity-2022.pdf
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/03/Diversity-2022.pdf
https://skk.lv/2023/05/01/starptautiska-kosmetologijas-koledza-28-aprili-pievienojas-misija-nulle-iniciativai-un-paraksta-hartu/
https://skk.lv/2023/05/01/starptautiska-kosmetologijas-koledza-28-aprili-pievienojas-misija-nulle-iniciativai-un-paraksta-hartu/
https://www.ilovepdf.com/
https://www.ilovepdf.com/
https://www.youtube.com/watch?v=pDRTRg1M4-Q
https://www.youtube.com/watch?v=pDRTRg1M4-Q
https://www.learnandlead.eu/product/spolocne-budovanie-kultury-excelentnosti
https://www.learnandlead.eu/product/spolocne-budovanie-kultury-excelentnosti


Si tratta di una formazione di 3
giorni per insegnanti, formatori e
manager. Se volete imparare a
utilizzare metodi di comunicazione
potenzianti per promuovere un
ambiente di lavoro rispettoso e
altamente produttivo, partecipare
ad attività esperienziali o
comprendere meglio come essere
incoraggianti per voi stessi e per gli
altri e imparare a facilitare il Team

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - POLACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L INNOVATION:
RESPONSABILIZZARE LE PERSONE

SUL POSTO DI LAVORO

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione di 3
giorni per insegnanti, formatori e
manager. Un moderno insegnante-
manager ascolta i suoi
collaboratori, li incoraggia e li ispira
all'azione. Come diventarlo? In
questo corso vi aiuteremo a
sbloccare il vostro potenziale
interiore in modo da poter eccellere
nel vostro campo professionale.
Imparerete a utilizzare tutti gli
strumenti correlati.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L INNOVATION: EVOLUZIONE
DELLO SMART TEACHER MANAGER

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione di 3
giorni per insegnanti, formatori e
manager. Sapevate che la resilienza
ha più del 40% del vostro (non)
successo? La resilienza è la
capacità, unita alla perseveranza,
alla tenacia e a una forte fede, di
seguire la visione di una vita felice e
significativa. Proprio la resilienza e
la buona gestione delle energie
giocano un ruolo enorme nell'attuale
periodo di stress negativo.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L INNOVAZIONE:
RESILIENZA

DESCRIZIONE DI BASE

Una formazione di 5 giorni
introduce insegnanti, formatori e
manager alla metodologia CLIL,
integrando l'apprendimento delle
lingue con contenuti professionali. I
partecipanti imparano a pianificare
le lezioni e ad esercitarsi
nell'insegnamento con questo
approccio.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L INNOVATION: APPLICAZIONE DI
UN METODO “CLIL”.

DESCRIZIONE DI BASE

Una formazione frontale di 5 giorni
per insegnanti, formatori e
manager. Questo corso offre i
fondamenti teorici delle intelligenze
multiple secondo Howard Gardner,
espandendo le tue conoscenze a
diversi tipi di studenti e rendendo
le tue lezioni memorabili per i tuoi
studenti.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L APPLICAZIONE DELLA TEORIA
DELLE INTELLIGENZE MULTIPLE

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione faccia a
faccia di 5 giorni per insegnanti,
formatori e manager. La
formazione è una sintesi delle
"migliori pratiche" nel campo delle
vendite nel settore dell'istruzione
orientate al cliente aziendale, ma
anche al pubblico. Vi mostrerà
come affrontare concettualmente
le vendite a breve e lungo termine,
a cosa fare attenzione e cosa non
perdere.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L COME VENDERSI E AVERE
SUCCESSO

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.learnandlead.eu/product/posilnenie-postavenia-ludi-na-pracovisku
https://www.learnandlead.eu/product/posilnenie-postavenia-ludi-na-pracovisku
https://www.learnandlead.eu/product/revolucia-moderneho-manazera
https://www.learnandlead.eu/product/revolucia-moderneho-manazera
https://www.learnandlead.eu/product/reziliencia
https://www.learnandlead.eu/product/reziliencia
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacie-clil-metodologie-vo-vyucovani-a-odbornom-vzdelavani
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacie-clil-metodologie-vo-vyucovani-a-odbornom-vzdelavani
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacia-teorie-viacnasobnej-inteligencie-vo-vyucovani-a-odbornom-vzdelavani
https://www.learnandlead.eu/product/aplikacia-teorie-viacnasobnej-inteligencie-vo-vyucovani-a-odbornom-vzdelavani
https://www.learnandlead.eu/product/ako-sa-predat-a-presadit-na-trhu-2
https://www.learnandlead.eu/product/ako-sa-predat-a-presadit-na-trhu-2


Easy Project Management - Freelo
è un'applicazione online per
organizzare il flusso di lavoro e
comunicare con i membri del team
o con i clienti. Grazie a Freelo tutti
sanno cosa fare, quando è la
scadenza e dove cercare le
informazioni necessarie.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

MULTI LINGUA

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

FREELO

DESCRIZIONE DI BASE

Strumento per creare lavagne per
raccogliere, organizzare e
presentare qualsiasi cosa. Utile nei
workshop online

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

MULTI LINGUA

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PADLET

DESCRIZIONE DI BASE

Media Parents - Progetto
Erasmus+ per la formazione
avanzata dei genitori e del
personale educativo in materia di
educazione ai media.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE/CECO/SLOVACCO/
TEDESCO/SVEDESE/BULGARO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

GENITORI MEDIA (PROGETTO
ERASMUS+)

DESCRIZIONE DI BASE

CFIQ organized the LIONS WALK  
program, which saw 800 registered
participants, the aim of the program
was to raise funds ( 6,500 euros)
for the purpose of charity to the
Regina Margarita of Turin and
Edoardo Agnelli of Pinerolo
hospitals. These activities are very
important not only for the search of
funds but also for the welfare of
people and enterprise.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ATTIVITÀ VOLONTARIE

DESCRIZIONE DI BASE

Il CFIQ ha creato una metodologia
per standardizzare i processi di
comunicazione interna. Questo
processo è nato perché ci si è resi
conto che all'interno dell'azienda
non tutti erano a conoscenza delle
attività svolte dai colleghi delle
diverse aree. Pertanto, la direzione
ha ritenuto essenziale creare una
procedura unificata per far sapere
a tutti i dipendenti in quali attività è
coinvolta la scuola.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

COMUNICAZIONE INTERNA

DESCRIZIONE DI BASE

Linee guida per gli insegnanti per le
scuole (primarie) per
l'implementazione dell'approccio
centrato sullo studente 

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L LINEE GUIDA PER GLI INSEGNANTI
DELLE SCUOLE (PRIMARIE)

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.freelo.io/
https://www.freelo.io/
https://cs.padlet.com/
https://cs.padlet.com/
https://mediaparents.eu/en/
https://mediaparents.eu/en/
http://www.comeedove.it/video-lions-walk-2023-una-camminata-nelle-campagne-del-pinerolese-per-raccogliere-fondi-per-gli-ospedali/?fbclid=IwAR2vwd-zdACcxTylE_XD7ZMh5zLhIvb8o-zp_-f4JTVUxXsoH6OU_KYyXqw
http://www.comeedove.it/video-lions-walk-2023-una-camminata-nelle-campagne-del-pinerolese-per-raccogliere-fondi-per-gli-ospedali/?fbclid=IwAR2vwd-zdACcxTylE_XD7ZMh5zLhIvb8o-zp_-f4JTVUxXsoH6OU_KYyXqw
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac751b0f8-b618-371b-8ae7-370223e811e3
https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn%3Aaaid%3Ascds%3AUS%3Ac751b0f8-b618-371b-8ae7-370223e811e3
https://uploads-ssl.webflow.com/61ee86bbef42068662e36cf7/64d4feba02f6b208ef2dae16_ULCAGPS_English_v2.pdf?fbclid=IwAR2Ol0d_6UsKhvIbtEfrSLhl7QWta0pp_sdA4J2KOVJYJ2gOV3xe063VuRc
https://uploads-ssl.webflow.com/61ee86bbef42068662e36cf7/64d4feba02f6b208ef2dae16_ULCAGPS_English_v2.pdf?fbclid=IwAR2Ol0d_6UsKhvIbtEfrSLhl7QWta0pp_sdA4J2KOVJYJ2gOV3xe063VuRc


Si tratta di una formazione di 5
giorni faccia a faccia per
insegnanti, formatori e manager. Il
corso si propone di identificare le
competenze chiave di un formatore
e di offrire la prima formazione
come insegnante formatore. Il
corso prevede tre ruoli diversi:
partecipante, osservatore e
formatore. La combinazione di tre
ruoli professionali rende questo
corso assolutamente unico.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

IMPARA E GUIDA L'INNOVAZIONE:
FORMA IL FORMATORE

DESCRIZIONE DI BASE

Questo quadro definisce le
competenze chiave per lo sviluppo
degli insegnanti di lingue straniere.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

QUADRO DI SVILUPPO DEGLI
INSEGNANTI DI LINGUE STRANIERE

EPG

DESCRIZIONE DI BASE

Questo quadro definisce le
competenze chiave per lo sviluppo
degli insegnanti di lingue straniere
nella metodologia CLIL (Content-
Language Integrated Learning).

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L QUADRO DI SVILUPPO
DELL'INSEGNANTE NELLA

METODOLOGIA CLIL

DESCRIZIONE DI BASE

Il quadro definisce le aree e le
competenze chiave per lo sviluppo
degli insegnanti e le propone in una
tabella chiara che mappa lo
sviluppo degli insegnanti in tre fasi.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

QUADRO DI SVILUPPO DEGLI
INSEGNANTI L&L PER

L'IMPLEMENTAZIONE DELL'LCA

DESCRIZIONE DI BASE

Con questo strumento online,
avete l'opportunità di scoprire il
vostro attuale stato di sviluppo
delle competenze in un approccio
incentrato sullo studente.

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

AUTOVALUTAZIONE DEGLI
INSEGNANTI L&L PER

L'IMPLEMENTAZIONE DELL'LCA

DESCRIZIONE DI BASE

Questa scheda aiuta gli insegnanti
a mettere in pratica i principi
dell'approccio centrato sullo
studente in classe. 

L'ORGANIZZAZIONE E LE SUE
PERSONE

3

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L FOGLIO DI OSSERVAZIONE
DELL'INSEGNANTE

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.learnandlead.eu/product/vyskol-lektora
https://www.learnandlead.eu/product/vyskol-lektora
https://egrid.epg-project.eu/
https://egrid.epg-project.eu/
https://prolantcap.learnandlead.eu/
https://prolantcap.learnandlead.eu/
https://ulca-project.pf.ku.sk/en/lca-teacher-development-framework/
https://ulca-project.pf.ku.sk/en/lca-teacher-development-framework/
https://ulca-project.pf.ku.sk/en/assessment/teacher-self-assessment/
https://ulca-project.pf.ku.sk/en/assessment/teacher-self-assessment/
https://www.learnandlead.eu/?fbclid=IwAR2PZYWOkgaVqvz9_dQVZvix7Ek31r3xFOzCRW61_ZKECtjHBUskbeMkxMU
https://www.learnandlead.eu/?fbclid=IwAR2PZYWOkgaVqvz9_dQVZvix7Ek31r3xFOzCRW61_ZKECtjHBUskbeMkxMU


BENEFICIARO
KNOWLO CRITERIO 4

Creare una cultura di condivisione della conoscenza
nelle organizzazioni di apprendimento, aiutando le

organizzazioni di apprendimento tradizionali a
trasformarsi in organizzazioni di apprendimento

moderne e intelligenti
USA LO STRUMENTO È

GRATUITO

Informazioni dettagliate qui
www.knowloframework.com

www.knowloframework.com

http://www.knowloframework.com/


BENEFICIARO
KNOWLO CRITERIO 4

Informazioni dettagliate
quiwww.knowloframework .com

CHE COSA SIGNIFICA?

UN BENEFICIARIO È UNA PERSONA CHE RICEVE O ACQUISTA UN

PRODOTTO O UN SERVIZIO. UN BENEFICIARIO HA LA POSSIBILITÀ

DI ACQUISTARE O VALUTARE UN PRODOTTO O UN SERVIZIO. LA

VOCE DEL BENEFICIARIO VIENE SPESSO UTILIZZATA PER

MIGLIORARE I PROCESSI ORGANIZZATIVI E STABILIRE I

REQUISITI. OGNI ORGANIZZAZIONE HA DEI BENEFICIARI, SENZA I

QUALI LA MAGGIOR PARTE DELLE ORGANIZZAZIONI NON

ESISTEREBBE. NEL SETTORE DELL'ISTRUZIONE, I GENITORI, GLI

STUDENTI, LE AZIENDE, I CONTRIBUENTI LOCALI, GLI AUTISTI

DEGLI AUTOBUS, GLI INSEGNANTI, I PRESIDI E IL PERSONALE

SCOLASTICO SONO TUTTI BENEFICIARI.

http://www.knowloframework.com/


Il Consiglio degli Studenti dell'ICC è
un'unità strutturale che rappresenta
gli studenti del Collegio, che risolve
importanti questioni di vita
accademica, sociale, culturale e
sportiva, rappresenta e difende
l'opinione e i diritti degli studenti
all'interno dell'ICC, dell'Unione degli
Studenti Lettoni, così come in altre
istituzioni e organizzazioni a livello
nazionale e internazionale, organizza
eventi, acquisisce utili esperienze

BENEFICIARO

4

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CONSIGLIO DEGLI STUDENTI E
PROGRAMMA DI TUTORAGGIO ICC 

DESCRIZIONE DI BASE

L'International College of
Cosmetology valorizza la diversità e
il suo club sulla diversità promuove
la comprensione e l'accettazione
delle differenze. Il club, con un
approccio divertente e
professionale, consente agli studenti
dell'ICC di condividere conoscenze
sulla cura della pelle, sul trucco e
altri interessi, acquisendo esperienza
con diversi tipi di pelle attraverso
trattamenti pratici.

BENEFICIARO

4

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

MOBILITÀ/SCAMBIO VIRTUALE

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CLUB DELLA DIVERSITÀ

DESCRIZIONE DI BASE

Mailchimp è una piattaforma di
marketing, automazione e posta
elettronica, uno strumento di
marketing online progettato per
progettare e inviare campagne e-
mail.

BENEFICIARO

4

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

MULTI LINGUA

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

MAILCHIMP

DESCRIZIONE DI BASE

Fondato nel 2002, il Centro di
Pastorale Universitario offre attività
spirituali, educative e sportive non
solo agli studenti e ai dipendenti
dell'università, ma a tutti.

BENEFICIARO

4

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE-SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CENTRO PASTORALE UNIVERSITARIO 

DESCRIZIONE DI BASE

Ogni anno, l'International College of
Cosmetology offre agli studenti
l'opportunità di una giornata di
affiancamento. I dipendenti dell'ICC
College, insieme all'Università
Turiba, organizzano un'esposizione
lavorativa in tempo reale per gli
studenti i al fine di farsi un'idea
della futura professione a cui sono
interessati.

BENEFICIARO

4

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

GIORNO DELL'OMBRA

DESCRIZIONE DI BASE

Aiutare gli studenti ad orientarsi
nell'organizzazione del lavoro di
studio e della vita al di fuori degli
studi

BENEFICIARO

4

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

“LIBRO MANUALE” DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DI BASE

https://skk.lv/studentu-pasparvalde/
https://skk.lv/studentu-pasparvalde/
https://skk.lv/2019/09/04/we-are-launching-a-diversity-club/
https://skk.lv/2019/09/04/we-are-launching-a-diversity-club/
https://mailchimp.com/
https://mailchimp.com/
https://www.upac.sk/wp/
https://www.upac.sk/wp/
https://www.batsp.lv/en/
https://www.batsp.lv/en/
https://www.turiba.lv/storage/files/bat-international-handbook-2022_2.pdf
https://www.turiba.lv/storage/files/bat-international-handbook-2022_2.pdf


SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO AL
PRODOTTO/SERVIZIO
KNOWLO CRITERIO 5



SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO AL PRODOTTO/SERVIZIO

KNOWLO CRITERIO 5

CHE COSA
SIGNIFICA?

LE ORGANIZZAZIONI CHE APPRENDONO IN MODO INTELLIGENTE SI
SFORZANO DI SVILUPPARE PRODOTTI SOSTENIBILI, IN MODO CHE I

PRODOTTI SODDISFINO STANDARD A LUNGO TERMINE E CHE
SEGUANO IMPOSTAZIONI SISTEMATICHE DELLE ORGANIZZAZIONI

CHE NON SONO SOGGETTE A CAMBIAMENTI IMPROVVISI. PER
QUESTO MOTIVO, UN PRODOTTO DEVE ORIENTARE LE

ORGANIZZAZIONI VERSO UN SERVIZIO CHE RACCHIUDE E
CONSERVA UN VALORE A LUNGO TERMINE. PER OTTENERE

PRODOTTI RILEVANTI - E PRESUMIBILMENTE SOSTENIBILI - È
NECESSARIO INNOVARE.



Creiamo lezioni pratiche che
promuovono uno stile di vita
sostenibile. Per esempio,
attraverso la raccolta differenziata
e le "classi verdi", educhiamo e
creiamo un ambiente bello per le
comunità locali. Per esempio,
insieme a "Rīgas Meži" e all'ICC,
stiamo creando un Giardino viola
nel parco di Ebelmuiža - piantiamo
lillà e posizioniamo panchine nelle
aree di sosta del parco.

SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO
AL PRODOTTO/SERVIZIO

5

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

WORKSHOP

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

INIZIATIVA ICC GO GREEN 

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una formazione di 2
giorni per insegnanti, formatori e
manager. In questo corso originale,
imparerete 9 principi universali
dell'uomo moderno, che sono una
guida sulla strada per una vita più
soddisfatta e felice. Sono di grande
ispirazione e motivazione per
chiunque sia pronto a intraprendere
un viaggio di autosviluppo per
migliorare la propria vita.

SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO
AL PRODOTTO/SERVIZIO

5

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

CORSO STRUTTURATO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - SLOVACCO -
CROATO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

L&L: I 9 PRINCIPI DI APPRENDIMENTO
E GUIDA DI UNA PERSONA

INTELLIGENTE

DESCRIZIONE DI BASE

CFIQ impegnato in progetti europei
per la realizzazione di un orto
didattico presso la sede di
Germeglio. Questa iniziativa
consente agli studenti di
apprendere i processi di gestione
dell'orto e di utilizzare prodotti
coltivati localmente nei laboratori di
cucina legati ai corsi della scuola.

SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO
AL PRODOTTO/SERVIZIO

5

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

SVILUPPO SOSTENIBILE 

DESCRIZIONE DI BASE

Obiettivo Orientamento Piemonte è
un sistema diffuso di strategia
regionale, interventi e strumenti
integrati sul tema dell'orientamento,
finalizzato a sostenere ragazzi,
ragazze, famiglie, insegnanti e
formatori, dalla delicata fase delle
scelte dei percorsi scolastici e
formativi al pieno sviluppo dei
percorsi stessi, fino alle opportunità
post qualifica e post diploma.

SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO
AL PRODOTTO/SERVIZIO

5

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

ITALIANO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ORIENTAMENTO

DESCRIZIONE DI BASE

La Biblioteca Depositaria dell’OMS
presso l’Università di Rīga Stradiņš
in Lettonia ospita materiali sulle
attività sanitarie globali, inclusi
bollettini dell’OMS, leggi, dati
statistici e pubblicazioni su vari
argomenti sanitari come l’AIDS,
l’alcolismo, il fumo e le malattie
cardiovascolari.

SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO
AL PRODOTTO/SERVIZIO

5

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

BIBLIOTECA DI DEPOSITO DELL'OMS
IN LETTONIA 

DESCRIZIONE DI BASE

ERASMUS+ è un progetto che
risponderà alle esigenze di aziende e
imprenditori che non dispongono di
informazioni, conoscenze e metodi
facilmente accessibili per rendere la
loro attività sostenibile. Rispondiamo
anche alle esigenze degli studenti e
della futura forza lavoro, nonché a
quelle degli istituti di istruzione
superiore, per imparare e rafforzare
le loro conoscenze sui modi
ecologici di fare business.

SOSTENIBILITÀ E ORIENTAMENTO
AL PRODOTTO/SERVIZIO

5

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PROGETTO SECA

DESCRIZIONE DI BASE

https://skk.lv/proday/%20https:/www.youtube.com/watch?v=Z7uGbMGjdXs
https://skk.lv/proday/%20https:/www.youtube.com/watch?v=Z7uGbMGjdXs
https://www.learnandlead.eu/product/9-principov-moderneho-cloveka-learn-lead
https://www.learnandlead.eu/product/9-principov-moderneho-cloveka-learn-lead
https://drive.google.com/file/d/1aCO3mVFH3-6HGbQA98avXwdGzm-Nec78/view
https://drive.google.com/file/d/1aCO3mVFH3-6HGbQA98avXwdGzm-Nec78/view
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-sociale-europeo-fse/obiettivo-orientamento-piemonte/obiettivo-orientamento-piemonte%20%20https:/consorziofiq.it/obiettivo-orientamento-piemonte/
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-sociale-europeo-fse/obiettivo-orientamento-piemonte/obiettivo-orientamento-piemonte%20%20https:/consorziofiq.it/obiettivo-orientamento-piemonte/
https://www.rsu.lv/en/who-depository-library-latvia
https://www.rsu.lv/en/who-depository-library-latvia
https://sustainable.turiba.lv/
https://sustainable.turiba.lv/


TRASFORMAZIONE
DIGITALE,
CONTESTO
GLOBALE E
CREAZIONE DI
VALORE

Knowlo criterio 6



TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

Knowlo criterio 6 Che cosa significa?

L'istruzione, uno dei settori più importanti dell'attività umana e della
società, sta subendo un'enorme trasformazione nell'era digitale. La
trasformazione digitale dell'istruzione è considerata un processo
inevitabile di cambiamento dei contenuti, dei metodi e delle forme
organizzative del lavoro educativo, che avviene in un ambiente
educativo digitale in rapido sviluppo ed è finalizzato a risolvere i
problemi di sviluppo socio-economico del Paese nelle condizioni
della quarta rivoluzione industriale e della formazione delle
economie digitali.



ICC ha adottato Panopto come
parte della sua trasformazione
digitale per un'organizzazione
efficiente delle attività di
apprendimento. Panopto facilita la
registrazione video e la
condivisione delle lezioni,
favorendo l'apprendimento remoto
e fornendo accesso ripetuto ai
contenuti delle lezioni. Gli
insegnanti possono facilmente
registrare le lezioni.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PANOPTO

DESCRIZIONE DI BASE

Visible Body è una piattaforma di
apprendimento digitale
specializzata nello studio
dell'anatomia e della fisiologia
umana. Offre un'esperienza
interattiva e visivamente
accattivante in cui studenti e
professionisti possono conoscere la
struttura e le funzioni del corpo
umano.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

VISIBLE BODY

DESCRIZIONE DI BASE

Concessione di licenza per lo
strumento di videoconferenza
Zoom per lezioni online e
conferenze internazionali online

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ZOOM CONFERENCING 

DESCRIZIONE DI BASE

Teamup è un ottimo strumento per
programmare le lezioni e le voci del
calendario. È ottimo per gli
aggiornamenti sugli orari delle
lezioni o delle riunioni, ecc.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

TEAM UP 

DESCRIZIONE DI BASE

Discord è un ottimo strumento per
creare una comunità per
imparare/insegnare e giocare in
una comunità con membri locali o
internazionali. Una grande
piattaforma per ospitare blog o
podcast personali e creare il
proprio canale. Un modo interattivo
per aiutare l'apprendimento a
diventare divertente.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

DISCORD

DESCRIZIONE DI BASE

L'ICC utilizza lo strumento Canva
per creare materiali promozionali e
di marketing per gli eventi che
ospita su questa piattaforma.
Questo strumento aiuta a definire i
progetti in cartelle e a salvare i dati
in modo sicuro per poterli
modificare o condividere con altre
parti interessate. Offre agli
insegnanti/studenti un modo
interattivo per comunicare e
diffondere le informazioni.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CANVA

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.panopto.com/
https://www.panopto.com/
https://www.visiblebody.com/
https://www.visiblebody.com/
https://www.youtube.com/watch?v=0OP_e8_7M5M
https://www.youtube.com/watch?v=0OP_e8_7M5M
https://www.teamup.com/
https://www.teamup.com/
https://discord.com/login
https://discord.com/login
https://www.canva.com/
https://www.canva.com/


What's App gruppo di
comunicazione mobile per
comunicare tra gruppi di
insegnanti/studenti in modo più
veloce e interattivo. Aiuta a
trasmettere rapidamente le
informazioni con illustrazioni come
immagini/file o video.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

MULTI LINGUA

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

WHAT'S APP

DESCRIZIONE DI BASE

Ogni studente e dipendente
universitario riceve una licenza MS
365 gratuita. Possono utilizzare
gratuitamente tutte le applicazioni
MS 365 (Word, Excel, PowerPoint).
Inoltre, la CU utilizza MS Teams
come strumento online per
videochiamate e lezioni online.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

MULTI LINGUA

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

MS 365

DESCRIZIONE DI BASE

Disputationes Scientifique è una
rivista scientifica peer-reviewed
dell'Università Cattolica, fondata
nel 2001. La rivista tratta i problemi
e le questioni più recenti in
relazione a tutti gli aspetti e i
periodi della vita umana,
l'applicazione alla pratica, la politica
educativa e la gestione della
scuola. Disputationes Scientifique
viene pubblicata quattro volte
all'anno.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

DISPUTATIONES SCIENTIFICAE 

DESCRIZIONE DI BASE

Complete Anatomy è una risorsa di
apprendimento in 3D dell'anatomia
che offre la possibilità di imparare il
corpo umano nei minimi dettagli.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

COMPLETE ANATOMY

DESCRIZIONE DI BASE

Si tratta di una piattaforma di
intelligenza artificiale open-source
che aiuta l'utente a generare
contenuti significativi con input di
base. È uno strumento eccellente
per aiutare a redigere lettere
professionali e migliorare le
capacità di scrittura a livello
accademico e commerciale in
modo professionale.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

CHAT GPT

DESCRIZIONE DI BASE

Una piattaforma online gratuita
appositamente progettata per
utenti principianti o amatoriali per
l'editing/creazione/modifica di
video online. Ottimo per i
principianti per imparare e passare
successivamente a piattaforme di
editing video più professionali.
Aiuta insegnanti/formatori e
studenti a creare facilmente
presentazioni video e altri materiali.

TRASFORMAZIONE DIGITALE,
CONTESTO GLOBALE E
CREAZIONE DI VALORE

6

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

KAPWING

DESCRIZIONE DI BASE

https://www.whatsapp.com/
https://www.whatsapp.com/
https://www.office.com/
https://www.office.com/
http://disputationes.ku.sk/
http://disputationes.ku.sk/
https://3d4medical.com/
https://3d4medical.com/
https://chat.openai.com/auth/login
https://chat.openai.com/auth/login
https://www.kapwing.com/
https://www.kapwing.com/


Risultati e benchmarking
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Risultati e benchmarking

Knowlo criterio 7 Che cosa
significa?

Un'organizzazione di apprendimento intelligente è in
grado di stabilire i KPI ed è in grado di spiegare e

analizzare i risultati ottenuti. Inoltre,
l'organizzazione comprende il mercato e può creare

una strategia di benchmarking di successo.



Secondo la Politica di gestione
della qualità, le opinioni e i risultati
del lavoro di studenti, insegnanti e
amministrazione sono importanti.
Gli studenti danno una valutazione
del lavoro di studio prima e dopo il
corso di studi. I risultati ottenuti
vengono analizzati. I risultati
dell'indagine aiutano a migliorare
l'organizzazione del lavoro
dell'istituto scolastico.

RISULTATI E BENCHMARKING

7

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

SONDAGGI E CONFRONTI 

DESCRIZIONE DI BASE

L'International College of
Cosmetology utilizza il metodo del
Benchmarking per trarre le migliori
pratiche dalle dieci migliori
università del mondo. Questo aiuta il
college a competere nell'era di
tendenza in termini di istruzione e
apprendimento e, allo stesso
tempo, a comprendere e valutare le
proprie sezioni più deboli.

RISULTATI E BENCHMARKING

7

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE 

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

BENCHMARKING DELLE PRIME DIECI
UNIVERSITÀ DEL MONDO

DESCRIZIONE DI BASE

Il sistema di garanzia della qualità
interna dell'Università Cattolica di
Ružomberok (di seguito "KU") è
costituito da un insieme di principi,
regole e procedure interconnesse,
il cui obiettivo è il raggiungimento
di risultati eccellenti e il
miglioramento continuo delle
attività della KU nel campo
dell'istruzione, della ricerca e delle
attività connesse ai sogni.

RISULTATI E BENCHMARKING

7

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

SLOVACCO

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

IL SISTEMA DELLA QUALITÀ INTERNA 

DESCRIZIONE DI BASE

I docenti e i ricercatori
dell'Università pubblicano le loro
ricerche in pubblicazioni
scientifiche internazionali e
nazionali, per un totale di 75-90
pubblicazioni all'anno. Più della
metà delle pubblicazioni si trova in
pubblicazioni scientifiche recensite.

RISULTATI E BENCHMARKING

7

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

PUBBLICAZIONI

DESCRIZIONE DI BASE

L'International College of
Cosmetology e l'Università Turiba
sono impegnati insieme nell'analisi
dei dati e nel benchmarking.
Grafica e visualizzazione. Sistemi e
metodi Green/IT. Internet degli
oggetti. Introduzione alla ricerca
operativa Software

RISULTATI E BENCHMARKING

7

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

STRUMENTO

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

ANALISI DEI DATI E BENCHMARKING 

DESCRIZIONE DI BASE

LIREQA: Il progetto è attuato
nell'ambito del programma
Erasmus+. Il progetto mira a
contribuire al riconoscimento equo
delle qualifiche sviluppando
raccomandazioni per mettere in
relazione il riconoscimento
accademico e l'assicurazione di
qualità interna ed esterna.

RISULTATI E BENCHMARKING

7

TIPO DI RISORSA

TITOLO DELLA RISORSA

METODOLOGIA

LINGUA DISPONIBILE

INGLESE - LETTONE

FARE CLIC PER IL
COLLEGAMENTO

LIREQA

DESCRIZIONE DI BASE

https://skk.lv/priekslikumi/
https://skk.lv/priekslikumi/
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/11/University.pdf
https://skk.lv/wp-content/uploads/2023/11/University.pdf
https://www.ku.sk/katolicka-univerzita-v-ruzomberku/vnutorny-system-kvality/
https://www.ku.sk/katolicka-univerzita-v-ruzomberku/vnutorny-system-kvality/
https://www.turiba.lv/en/research/publications
https://www.turiba.lv/en/research/publications
https://www.turiba.lv/storage/files/bat-starptautiskais-buklets-izklajumi-2022-web.pdf
https://www.turiba.lv/storage/files/bat-starptautiskais-buklets-izklajumi-2022-web.pdf
https://aic.lv/en/par-aic/projects/lireqa
https://aic.lv/en/par-aic/projects/lireqa


BOOK NOW

Database delle risorse
Grazie per aver utilizzato il database delle risorse Knowlo. Se riscontrate link
non funzionanti o avete bisogno di ulteriore assistenza per materiali o risorse
specifiche, potete rivolgervi al nostro sito web www.knowloframework.com o

contattare il coordinatore del progetto all'indirizzo mudassir@skk.lv per
ulteriore assistenza.

BOOK NOWBOOK NOW


