
                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 
Numero 3, Gennaio 2023 

KNOWLO in breve… 
 

L'obiettivo principale del progetto KNOWLO è quello di fornire le basi per la trasformazione di 
un'istituzione educativa in una SMART Learning Organization, sostenendo il processo di 
apprendimento/condivisione tra organizzazioni e persone. A livello generale, il progetto KNOWLO si pone 
diversi obiettivi: 
 

1. Aumentare il potenziale innovativo dell'istruzione professionale. 
2. Fornire un sistema e una metodologia nuova ed innovativa per la formazione/apprendimento e la 
condivisione che possano stimolare l'istruzione professionale e l'educazione degli adulti. 
3. Offrire la possibilità di pensare fuori dagli schemi condividendo/apprendendo idee e metodi 
innovativi da altri tipi di organizzazioni educative (università, scuole elementari, fornitori privati di 
istruzione per adulti, ecc). 
4. Aiutare le organizzazioni educative a creare un ambiente di eccellenza e a diventare organizzazioni di 
apprendimento. 
5. Migliorare il capitale umano nelle Organizzazioni di apprendimento. 
6. Aiutare le organizzazioni di apprendimento a creare una rete con altre organizzazioni di pensiero 
simile in tutta Europa. 

 

KNOWLO: Meeting transnazionale dei partner svolto a Praga… 
 

Il terzo incontro transnazionale del progetto KNOWLO si è tenuto il 19 e 20 gennaio 2023 a Praga, nella 
Repubblica Ceca. 
I partner di tutti i Paesi coinvolti nel progetto si sono incontrati di persona e hanno continuato a lavorare 
sui risultati 2 e 3 del progetto. Durante i due giorni di riunione, i membri del progetto hanno partecipato 
alla creazione di un questionario di autovalutazione per le organizzazioni di apprendimento e ne hanno 
discusso i criteri. 
I partner di Eurofortis hanno presentato la proposta di una piattaforma di autovalutazione (SMART 
Toolkit) e hanno aperto la discussione sulla banca dati per l'apprendimento e la condivisione in cui 
saranno raccolte diverse buone pratiche, metodi e strumenti. 
 

 
 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

Intervista con Jana Chynoradská (dott.ssa pedagogista)… 
 

1. Può presentarsi brevemente e parlare della sua organizzazione? 
 

 Sono un’insegnante qualificata di inglese. 
 Sono qualificata per esperienza come manager di una scuola di lingue. 
 Nel 2000 ho fondato la mia scuola e ora, 23 anni dopo, ho imparato molto dalle mie esperienze. 
 Sono una formatrice di insegnanti da più di 30 anni. 
 Rappresento la scuola di lingue e l'Accademia di comunicazione internazionale e sviluppo delle 

persone Harmony Academy e dal 2010 ho iniziato a sviluppare l’approccio Learn & Lead 
Innovation e sono la responsabile dello sviluppo. 

 Nel mese di agosto 2022 si contano 9 centri in Europa che formano la Learn & Lead Innnovation 
AcademyTraining su EFQM e che si occupano dell'implementazione dell'eccellenza nelle 
organizzazioni di formazione. 

 
2. Perché, insieme alla sua organizzazione, avete scelto di lavorare su questo progetto? 
 

 Lo sviluppo della visione Learn & Lead, che abbiamo iniziato a sviluppare nel 2010, è stata un 
processo continuo di innovazione. 

 KNOWLO è un'eccellente opportunità per interconnettere le innovazioni sviluppate in 
precedenza con quelle nuove che saranno sviluppate attraverso il progetto e che avranno un 
enorme impatto. 

 
3. Quale ritiene sia il principale vantaggio di questo progetto? 
 

 I partner del progetto KNOWLO sono i primi destinatari degli strumenti e dei framework che 
saranno sviluppati e testati. 

 Quindi, il primo ostacolo che Knowlo intende affrontare è rappresentato dalle organizzazioni 
all'interno del partenariato. 

 Secondo me, finora Knowlo ha avuto un successo del 65-70% nell'affrontare i problemi che le 
organizzazioni di apprendimento affrontano o possono affrontare nel loro sviluppo. 

 Per me Knowlo è come un supporto per ogni stakeholder in base ai risultati che intende 
raggiungere, quindi è rivolto a tutti gli stakeholder di un'organizzazione di apprendimento e non 
si rivolge a un'area specifica. 

 
4. Dove pensate di arrivare alla fine del progetto? 
 

 Harmony Academy implementerà i principi di Knowlo dopo che lo strumento sarà pronto, mi 
aspetto che questo strumento venga accettato come valido da molte organizzazioni di 
apprendimento, compresi i centri di innovazione Learn & Lead. 

 Quello che personalmente mi piace è lo strumento digitale che si sta creando, poiché la 
digitalizzazione gioca un ruolo chiave nello sviluppo sostenibile di qualsiasi azienda e aiuterà le 
organizzazioni a sopravvivere in modo sostenibile nel mondo competitivo. 
 

5. Come può KNOWLO aiutare altre persone e organizzazioni ad avere più successo in ciò che fanno? 
 

 Knowlo deve diventare parte dell'autovalutazione regolare delle organizzazioni, su base 
periodica, da sei mesi a due anni. Knowlo ha il potenziale per riunire comunità di scuole o 
organizzazioni di apprendimento e sta già definendo le linee guida su come diventare 
un'organizzazione di apprendimento intelligente, in modo più rapido, facile, felice e logico. 

 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

I partner del progetto KNOWLO… 
 

INTERNATIONAL COLLEGE OF COSMETOLOGY (Latvia) – coordinatore 
mudassir@skk.lv / marika@skk.lv / Ilze@skk.lv 
EUROFORTIS IT SIA (Latvia) 

adela.vitkovska@eurofortis.lv / vanda.novoksonova@eurofortis.lv / laura.vavilova@eurofortis.lv 

HARMONY ACADEMY (Slovakia) 
jaro@harmony.sk / jana@harmony.sk 
KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU (Slovakia) 
marketa.rusnakova@ku.sk / adam.janiga@ku.sk 
SCHOLA EMPIRICA (Czech Republic) 
havrdova@scholaempirica.org / michalova@scholaempirica.org 
EURORESO (Italy) 
fernandoifes@gmail.com 

 
Per ulteriori informazioni sul progetto, visitare il sito http://www.knowloframework.com/ 
o https://www.facebook.com/knowloproject oppure contatta i partner di progetto… 
 
Il progetto sarà realizzato nel periodo 01.11.2021 - 01.01.2024. 
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Questo progetto è stato finanziato con il sostegno della Commissione europea. L'autore è il solo 
responsabile di questa pubblicazione e la Commissione declina ogni responsabilità sull'uso che potrà 
essere fatto delle informazioni in essa contenute. 
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