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NEWSLETTR 
Promoting knowledge-sharing culture in Learning Organisation (KNOWLO) 

2021-1-LV01-KA220-VET-000029991 KA220-VET - Cooperation partnerships in 
vocational education and training 

• KNOWLO meeting di progetto transnazionale a Pinerolo (TO), Italia 
 

Il quarto incontro transnazionale del progetto KNOWLO si è svolto tra il 25 e il 26 
maggio 2023 nella splendida città di Pinerolo, vicino a Torino, in Italia. Il partner 
italiano del progetto Euroreso ha ospitato l'incontro, durato 2 giorni.   
Durante l'incontro, i partner hanno discusso riguardo agli aspetti essenziali relativi 
al sito web della piattaforma KNOWLO FRAMEWORK, del suo completamento e della 
versione BETA. I partner, infatti, hanno deciso di testare la versione BETA, in modo 
da eliminare tutti gli errori prima di rendere pubblica la piattaforma FRAMEWORK. 
I partner hanno anche parlato dell'organizzazione dei Webinar online, di eventi 
moltiplicatori e del benchmarking delle risorse ideali per il database.  
Il successivo argomento importante dell'incontro è stato relativo alla prima attività 
di formazione e apprendimento, che si è svolta alla fine di giugno a Ružomberok, in 
Slovacchia. I partner hanno discusso del contenuto della e delle date più appropriate 
per la formazione.  
L'incontro si è tenuto presso la sede del CFIQ - Consorzio per la Formazione, 
l'Innovazione e la Qualità di Pinerolo in provincia di Torino. Dopo l'incontro, il CFIQ 
ha organizzato una visita guidata della piccola e bella città di Pinerolo, seguita da 
una cena dell’intero partenariato. 

http://www.knowloframework.com/


  

 

KNOWLO Project Newsletter                                    Numero 4 - Luglio 2023 
 

 

   

http://www.knowloframework.com 
 

 

KNOWLO in breve 
KNOWLO è un progetto KA2 finanziato dal programma Erasmus+, che mira a 
sviluppare un quadro di riferimento che aiuti le organizzazioni tradizionali di 

istruzione superiore e professionale a trasformarsi in organizzazioni di 
apprendimento moderne e intelligenti senza sforzo, incorporando i principi e le 

metodologie sviluppate nell'ambito di questo progetto volto ad aiutare le 
organizzazioni di apprendimento. Il progetto nello specifico mira a: 

 Potenziare il potenziale innovativo dell'istruzione professionale 

 Fornire un sistema e una metodologia nuova e innovativa per la 
formazione/apprendimento e la condivisione che possano stimolare l'istruzione 
professionale e l'educazione degli adulti 

 Offrire la possibilità di pensare fuori dagli schemi condividendo/apprendendo 
idee e metodi innovativi da altri tipi di organizzazioni educative (università, 
scuole elementari, enti privati di formazione per adulti, ecc.) 

 Aiutare le organizzazioni educative a creare un ambiente di eccellenza e a 
diventare organizzazioni di apprendimento. 

 Migliorare il capitale umano nelle Organizzazioni di Apprendimento 

 Aiutare le Organizzazioni di Apprendimento a creare una rete di contatti con 
altre organizzazioni di pensiero simile in tutta Europa. 

Una piuma di successo per il progetto 
Knowlo 

  
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 Il 20 giugno 2023, i partner del progetto KNOWLO si sono incontrati 
nuovamente online per festeggiare e tenere un workshop su come utilizzare la 
piattaforma KNOWLO FRAMEWORK. 

 Il workshop è stato condotto da Vanda Novoksonova di Eurofortis IT (Riga) 
Lettonia. Vanda ha fornito informazioni sulla piattaforma e su come utilizzarla 
efficacemente per generare rapporti di autovalutazione e di valutazione 
organizzativa. Lo strumento viene costantemente perfezionato e sarà finalizzato 
dopo il feedback ricevuto dal test pilota della piattaforma da parte dei partner. 

 È stato un momento di orgoglio per l'intero team/partner di KNOWLO e per tutti 
coloro che sono legati al progetto direttamente e indirettamente. 

La prima attività di apprendimento, 
insegnamento e formazione 

La prima attività di apprendimento/insegnamento/formazione (LTTA) del progetto 

KNOWLO si è svolta dal 28 al 30 giugno 2023. 

 La formazione, intitolata Come diventare un'organizzazione di apprendimento 
SMART, è stata ospitata dall'Università Cattolica di Ružomberok, in Slovacchia. 
La formazione è stata condotta da Jana Chynoradská di Harmony Academy, 
Slovacchia. 
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 I partecipanti hanno lavorato attivamente con la versione BETA della 
piattaforma KNOWLO FRAMEWORK e hanno fornito preziosi feedback. 

 L'LTTA si è concentrata sullo sviluppo delle competenze delle parti interessate, 
consentendo loro di comprendere il KNOWLO FRAMEWORK e la piattaforma e 
di capire come possono guidare e formare gli altri sull'utilizzo corretto delle 
proprie competenze e, allo stesso tempo, beneficiare del KNOWLO FRAMEWORK 
e della piattaforma che viene sviluppata per le organizzazioni e gli individui per 
trasformarli in moderne organizzazioni di apprendimento SMART e autovalutare 
le proprie competenze. 

Intervista con Fernando Benavente 
(EURORESO) 

 

1. Qual è stata la motivazione che 
l'ha spinta a partecipare al 
progetto KNOWLO? 

 
EURORESO è una rete internazionale 
specializzata nella formazione e nell'istruzione 
per il mercato del lavoro. La sua vasta area di 
presenza e i suoi membri multinazionali 
rendono l'organizzazione il partner più 
appropriato per diffondere e trasferire le 
conoscenze e gli impegni del progetto 
KNOWLO. EURORESO ha una grande 
esperienza nello sviluppo di progetti rivolti ai 
seguenti gruppi target: organizzazioni 
educative (scuole, enti di formazione privati, 
organizzazioni educative non formali), 
personale esecutivo, insegnanti e formatori. 

EURORESO ha una struttura consolidata, ideale 
per lo scambio di buone pratiche. Queste sono state le ragioni che ci hanno spinto 
ad aderire al partenariato. Anche il fatto che gli altri partner coinvolti nel progetto 
abbiano un profilo professionale e un'esperienza comprovata da cui imparare in 
questo campo è stato un fattore chiave per entrare a far parte del team di 
KNOWLO. 
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2. Siamo riusciti a creare il quadro KNOWLO per le organizzazioni di 
apprendimento intelligente: cosa significa per voi? Come pensa di 
applicarlo nella sua organizzazione o nella rete di cui è 
presidente? 
 

Come si evince dal nostro statuto, uno degli obiettivi principali della nostra 
associazione senza scopo di lucro è "scambiare metodologie e tecniche e, se 
necessario, produrle in collaborazione". Presiedo EURORESO dal 2002 e in questi 
21 anni ho potuto constatare che questo obiettivo è sempre stato presente nelle 
nostre attività. Ma, oltre alla rete europea, sono direttore di un'organizzazione 
educativa a Valencia (Spagna) che partecipa attivamente a progetti europei e, a 
livello personale, lavoro occasionalmente come insegnante. Per questo motivo, 
posso applicare le conoscenze e le esperienze acquisite attraverso il progetto 
KNOWLO a tutti e tre i livelli, come rete, come organizzazione e come persona. 
 

3. Cosa si aspetta che accada una volta terminato il progetto 
KNOWLO? 
 

Avendo partecipato a molti progetti europei, sono sempre più convinto che la 
diffusione, lo sfruttamento e la sostenibilità dei risultati ottenuti in ogni progetto 
siano di vitale importanza. Nel caso del progetto KNOWLO, mi piacerebbe 
ovviamente vedere i suoi risultati applicati nel maggior numero possibile di 
organizzazioni appartenenti alla nostra rete, per cui sto già pianificando la 
creazione di un gruppo di lavoro per renderlo possibile. Attualmente fanno parte 
della rete 88 organizzazioni di 38 Paesi europei. Sono pienamente convinto che 
molte di loro entreranno nel "mondo KNOWLO". 

 

4. Se potesse definire KNOWLO in qualcosa, cosa sarebbe? 

 
Penso che i principi e i fondamenti di KNOWLO siano perfettamente estrapolabili a 
qualsiasi tipo di organizzazione, e questo è il suo grande punto di forza. Direi che 
KNOWLO è un "sentimento"... 
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Il quadro sviluppato nell'ambito del 
progetto Erasmus+ Knowlo in fase di 

test pilota 
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